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EDITORIAL

Moénica Fadul Rosa

T

El proyecto de
Reforma Laboral
que Colombia
necesita: Fenalco

Ante el anuncio del Gobierno, en el que afirma que el proximo 20 de julio
volvera a presentar la reforma laboral, FENALCO Ilama la atencion para
que no se radique el mismo proyecto que se hundid durante la legislatura
pasada. Es una oportunidad para que el Gobierno invite a diferentes
sectores de la economia a construir un proyecto enfocado hacia la
generacion de empleo y estimulo a la formalizacion.

Bajo esta perspectiva, Jaime Alberto Cabal, presidente de FENALCO
afirmo quelanuevapropuestadebeincluirunosrequisitosbasicos que
permitan la participacion amplia de organizaciones como gremios,
centros de investigacion, centrales obreras, partidos politicos, la
academia y la concertacion real de todos los sectores productivos,
propiciando una verdadera participacion entre todos los actores de
la sociedad.

El vocero de los comerciantes hizo un llamado para que ese nuevo
proyecto se haga bajo los siguientes lineamientos:



- Una verdadera concertacion.

- Acabar con la narrativa de dividir empresarios y trabajadores.
- Incrementar la generacion de empleo y la formalidad.

- Fortalecimiento y promocion del emprendimiento.

- Mas empleo para jovenes y mujeres.

- Concurrencia del sector publico.

- Respeto por las diferencias conceptuales y estadisticas.

“Estamos dispuestos a trabajar y proponer ideas dentro de esta mesa de
concertacion”’, concluyo.
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Te presentamos wrapping paper, ideal para empacar tus productos
y conservarlos de manera mas amigable con el medio ambiente.

y=

100% biodegradable y compostable +

Al estirarse aumenta su tamano hasta un 30%
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Empresa dedicada a las actividades de la practica médica sin internacion, examenes de l

ingresos, egresos, pos incapacidad, evaluaciones médicas periddicas, estudios de caso y |

laboratorio clinico con toma de muestras. Su representante legal es la sra. Yazmin Arias |
Montes. Direccion: Brr Santa Lucia Mz B1Lt 5 Cl 31 F 54-30. Teléfonos: 6510318 - 6515806

Web: www.sysoempresarial.com - E-mail: comercial@sysoempresarial.com |
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ITNETGROUP - IT TECHOLOGY FOR BUSINESS
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I
Somos una empresa 100% colombiana enfocada en las tecnologias de informacion, especializa-
I da en el desarrollo de aplicaciones y soluciones de infraestructura tecnoldgica y consultorias para
| medianas y grandes empresas en los sectores educativo, hotelero, corporativo, empresa de ser-
I vicios y gobierno. Su representante legal es el sr. Jose Luis Ahumada Hernandez. Direccion:
Edificio Concasa Oficina 1506, Sector La Matuna. Teléfonos: 300 418 7386 - 310 281 4044 - 300 337 2341 -
| Web: www.itnetgroup.com.co E-mail: j.ahumada@itnetgroup.com.co - proyectos@itnetgroup.com.co -
| info@itnetgroup.com.co
I

| S



mailto:comercial@sysoempresarial.com

GESTION GREMIAL

EN CAIDA LIBRE
VENTAS DE COMERCIANTES

Continud acentudndose la tendencia declinante de la actividad comercial en junio

Las ventas siguieron disminuyendo a juzgar por los resultados de nuestra encuesta men-
sual. Para el 19% de los empresarios consultados, las cantidades fisicas vendidas, en
comparacion con las registradas en igual mes del ano anterior fueron positivas, para un
46% fueron similares 'y el 35% dijo que disminuyeron. En zonas turisticas los comercian-
tes, hoteleros y empresarios de la gastronomia expresaron su desazon. “Esperabamos
una temporada de mitad de afo un poco mejor” fue el comentario general.

VENTAS EXPECTATIVAS
MES MASALTAS IGUALES MASBAJAS MASALTAS IGUALES  MASBAJAS
jun-22 43 36 21 40 43 17
jul-22 42 35 23 41 46 13
ago-22 by 36 20 38 49 13
sept-22 38 38 24 33 47 20
oct-22 34 41 25 31 32 37
nov-22 29 45 26 36 35 39
dic-22 29 42 29 35 40 25
ene-23 28 42 30 27 50 23
feb-23 21 48 31 25 40 35
mar-23 23 52 25 27 47 26
abr-23 19 47 34 22 47 31
may 23 19 49 32 28 42 30
jun-23 19 46 35 28 50 22

El sector mas golpeado por la desaceleracion econdmica del primer semestre es el con-
formado por vehiculos, motocicletas, talleres de reparacion, partes y repuestos para au-
tomoviles, asi como estaciones de servicio. En junio la caida en las ventas de carros fue
mas acentuada: el numero de vehiculos matriculados en junio cayo 38.4%. Igualmente,
el cluster de la moda sufre un resentimiento notable. En lo corrido de este afo las ventas
reales de las categorias de vestuario y calzado experimentan un fuerte descenso, el cual



https://www.puertocartagena.com/es

se acentua si se tiene en cuenta que en junio del afio anterior, mes base de comparacion,
hubo especial preocupacion causa el hecho de que al consultarse a los comerciantes por
su percepcion acerca del contrabando, el 29% considera que enlo corrido de este ano ha
aumentado, un 61% cree que sus niveles son los mismos de hace un ano y para el 10% ha
disminuido. Es necesario que las autoridades correspondientes persistan en su actuar en
contra del flagelo del contrabando.

Enjunio, el 28% de los comerciantes se mostré optimista frente al desempefio de sus ne-
gocios en lo que resta del afo, y un 22% piensa que la situacion tendera a empeorar. Es-
tos resultados sugieren un mejoramiento del clima de los negocios frente a mayo. Si bien
nos preocupa el retroceso en la actividad comercial, es importante que no se desplome la
inversion nacional y extranjera, que se frene el deterioro de la confianza empresarial y de
los consumidores y que el gobierno valore realmente el insustituible papel del sector 03
privado como generador de riqueza, empleo, impuestos y bienestar.
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POR SER AFILIADO DE FENALCO,
RECIBES UN DE DESCUENTO
EN TODOS

+57 312 711 9519 r
@multiexpresscol Fenalco
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llegarad una nueva factura
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La plataforma comercial
Bolivar compra Bolivar,
permitié a empresas de di-
ferentes sectores y tamano
apostadas en el departamen-
to, establecer nuevas alianzas
comerciales.

En esta quinta version, se reafirmaron los objetivos del encuentro que son,
entre otros, consolidar el fortalecimiento econdmico del tejido empresarial
de Cartagena y de Bolivar, promover que la riqueza y las competencias se
gueden en la regién. Fue un espacio en el cual, los proveedores formales
pudieron recibir servicios especiales y acceso a programas empresariales
para hacer crecer sus negocios mediante formaciones, consultoria empre-
sarial y ampliacion de sus mercados, asi como también emprendedores
gue se abren camino.



En este evento participaron 31 empresas con muestras comerciales, seguido
de una gran rueda de negocios en la cual se reunieron 100 empresas y
generaron 900 citas de negocios que, sumada con las versiones anteriores
llegaron a cifras cercanas a las 2.300, garantizando un impacto econédmico
en la region.

Hay que resaltar que este evento contd con dos talleres:
“E-commerce: ¢y como lo aplico a mi negocio?”,
liderado por Melisa Parra de la firma Tienda Nube

y potenciando la transformacion: "IA para la
excelencia operativa", liderado por Jess Harris.

Agradecemos a nuestros patrocinadores:
Holiday Inn Express Cartagena Manga, Multi-
servicios Express Colombia, Tecnimpresoras,
Universidad Javeriana, Fundacion Utex, Afinia,
Universidad del Sind, SURA, HOCOL,
Esenttia, Comfenalco, Aldia Logis-

tica, Laboratorios Saint Patrick,

Promotora Campo Alegre y

Contactar, ademas, a las fir-

mas Platzi y Tiendanube

por participar activamente

en este evento y liderar la

agenda académica.
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EL TOP DE VENTAS
Y LAS PREFERENCIAS
DE LOS CLIENTES

En lo corrido de este afno, hasta el mes de abril, es decir, cuando ha transcurrido
un tercio del ano, el consumo de los hogares y por consiguiente las ventas de los
comerciantes se han resentido notoriamente. De acuerdo con el DANE, las ventas
reales de los detallistas caen 3.4%. Sin embargo, no todas las categorias que analiza
la entidad oficial han sufrido retroceso. En el Top de las de desemperio descollante
se destacan las bebidas, tanto alcoholicas como no alcohdlicas, con crecimientos
de dos digitos. También la actividad de librerias, papeleriay utiles escolares con au-
mentos cercanos al 8% y los productos de cosmética y perfumeria con variaciones
positivas del 6.2% hasta el momento.

TOP 5 VARIACION PORCENTUAL DE LAS VENTAS
ANO CORRIDO: ENERO - ABRIL 2023

GRUPO DE MERCANCIAS VARIACION

TOP 5 MAYOR VARIACION POSITIVA

Bebidas no alcohdlicas 12,2

Bebidas alcohdlicas, cigarros y productos del tabaco N4
Libros, papeleria, periodicos, revistas y Utiles escolares 17
Productos de aseo personal, cosméticos y perfumeria 6.2
Articulos y utensilios de uso domeéstico 6.1

TOP 5 MAYOR VARIACION NEGATIVA

Electrodomésticos y muebles para el hogar -14,3
Vehiculos automotores y motocicletas -13,7
Articulos de ferreteria, vidrios y pinturas -1
Equipo y aparatos de sonido y video -9,0
Productos de aseo para el hogar -8,4
Total comercio minoristay vehiculos =34

FUENTE: DANE



En contraste, y tal como se ilustra en el cuadro, los bienes de consu-
mo durable son los de mayor contraccion, destacando los articulos de
ferreteria y materiales de construccion, que incluyen los bienes rela-
cionados con la remodelacion de la casa. El desplome de las ventas
de vivienda nueva, que en lo corrido del ano es del orden del 60%, ha
afectado profundamente las ventas de esa categoria al igual que la de
los electrodomésticos y muebles.

Otro ranking relacionado, es el de las compras con dinero plastico y
en general mediante transacciones electronicas cuyas estadisticas
en tiempo real publican bancos lideres del mercado colombiano. Aqui
las cosas son algo diferentes: el Top de los de mejor desemperio en el
primer semestre del 2023 lo encabezan los articulos para deporte, se-
guido de restaurantes, entretenimiento (por ejemplo conciertos y casi-
nos), con aumentos superiores al 10% en términos reales. Y también, de
manera algo sorprendente, las compras relacionadas con las mascotas
crecen vigorosamente.






IMAGEN PROFESIONAL EN EL TRABAJO

El equipo de trabajo de FENALCO BOLIVAR estuvo en una charla de “Imagen profesional
en el trabajo” dirigido por la profesional Laly Vides, para conocer mejor los cuidados que
debemos tener en nuestro ambito profesional para asi lograr una mejor proyeccion en
nuestros encuentros y eventos.
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Manga, Fuerte de San Sebastian del Pastelillo. Tel.: (+57 5) 651 7400 / Cel.: 321 727 9856

reservas@restaurantefuertedelpastillo.com- mercadeo@restaurantefuertedelpastillo.com

comercial@restaurantefuertedelpastelillo.com

www.restaurantefuertedelpastelillo.com / Cartagena de Indias- Colombia @ g coj} carecon in
f Restaurante Fuerte del Pastelillo @restfuertepastelillo #fuertedelpastelilloctg RREER corionc
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PARTICIPO EN..

RUTA CARTAGENA - MADRID DE
LA AEROLINEA PLUS-ULTRA

Asistimos a la conmemoracion del primer
aniversario de la ruta Cartagena - Madrid
de la Aerolinea PLUS-ULTRA en compania
de nuestro Presidente Nacional Dr. Jaime
Alberto Cabal.

PROYECTO PROTECCION COSTERA

FENALCO PARTICIPO EN

‘lll"lll’

RUTA POR LA VIDA E INTEGRIDAD
DE LA NINEZ Y LAS MUJERES

Participamos en una “RUTA POR LA VIDA E
INTEGRIDAD DE LA NINEZ Y LAS MUJERES”
con la Policia de Turismo de Cartagena y
operadores turisticos donde se realizé un
circuito turistico en bicicleta en el Centro
Histérico.

Participamos en reunidon convocada por el Cosejo Gremial de Bolivar con el constructor, la
interventoriay la Directora de Valorizacion Distrital para conocer y ampliar detalles sobre el estado

del arte del Proyecto de Proteccion Costera.



REUNION SECTOR TURISMO

Participacion en la Reunion de Actores del
Sector Turismo de Cartagena de Indias.

v

COMITE CUEE

Participamos en el Comité Universidad
Empresa Estado CUEE.

FORO TODOS SOMOS DIVERSOS
Participamosen el Foro“Todos somos Diversos”
1¢ Foro de Inclusion Laboral Agencia de Empleo
Comfenalco.




NOVEDADES EN EL MERGADO INMOBILIARIO

Comienzan a detectarse innovaciones inmobiliarias en Colombia, bajo el influjo de otras
latitudes. En los comités del sector que en varias de nuestras seccionales se realizan
regularmente, ha llamado la atencién la manera como se implementan estrategias para
adaptarse a las tendencias cambiantes en el entorno laboral y atraer a los ocupantes a
las oficinas luego de la pandemia. Se aplican estrategias para la reutilizacion de espa-
cios y la adaptacion a las necesidades actuales de los trabajadores. Algunos propieta-
rios estan dividiendo los espacios mas grandes en unidades mas pequenas y flexibles
que son mas atractivas para las empresas emergentes y los emprendedores. Esto les
permite alquilar los espacios con mayor facilidad y proporcionar la oportunidad de ex-
pansion a medida que las empresas crecen.

Ademas, se introducen mejoras en las instalaciones y servicios como gimnasios de ul-
tima generacion, areas de descanso, salas de conferencias de alta calidad y opciones
gastronomicas. Ya hay firmas que ofrecen espacios para el trabajo a los cuales se puede
tener acceso mediante una membresia, que permite que no se pague un canon de arren-
damiento lo cual incurrira en un costo mayor, sino que se paga de acuerdo al uso que se
requiera de la oficina o el sitio de trabajo. Por otra parte, poco a poco se gesta una “revo-
lucion” en el mercado de arrendamiento de lugares de habitacion. Se abre paso en varias
ciudades del pais, el modelo denominado Multifamily, que consiste en la administracion
de edificios en el cual los apartamentos estan destinados a la renta, casi siempre tienen
un unico dueno o un grupo de inversionistas. Su valor agregado, segun la firma Mgroup,
reside en el ofrecimiento de una serie de servicios basicos extras como la instalacion de
muebles o aparatos eléctricos o el alquiler de otros elementos. Su promesa estainscrita
sobre el famoso “todo incluido”, el inquilino paga un valor por esto y la generacio

experiencias satisfactorias en el espacio. Los edificios Multifamily, presentan ofgrtas
de entre 100 y 200 unidades habitacionales y son generalmente habitadas por pgrejas
jovenes o solteros. En Chile, México y Estados Unidos esta tendencia es fuerte migntras




Hoy, como desde hace
trabajar unidos es lo mas importante.
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RETENCION DEL TALENTO HUMANO
EL NUEVO RETO EMPRESARIAL

La firma EY realiz6 en este 2023, junto con el denominado The Consumer Goods Forum que con-
forman los principales lideres mundiales del supermercadismo, un informe sobre los consumi-
dores y de como las empresas intentan adoptar sus estrategias ante un mundo que cambia en
forma vertiginosa. Ante la pregunta ;qué impulsara el crecimiento futuro de las empresas?, el
estudio recuerda que por décadas, la clave estuvo en fomentar un mayor consumo, incluyendo
ciclos de lanzamiento mas cortos para nuevos productos, moda, temporadas, mayor tamano de
las porciones, descuentos por compras al por mayor, mas opciones y nuevos canales. Pero el
cansancio y la austeridad estan obligando a las marcas a desarrollar propuestas de valor en tor-
no a un deseo creciente de consumir mejor, no mas. Todos los entrevistados priorizan el talento,
especialmente cuando involucra a las generaciones mas jovenes.

Historicamente, los planes de incentivos priorizaron salario, trayectorias profesionales y pensio-
nes. Ahora también deben incluir proposito, flexibilidad, tecnologia y desarrollo personal. Cada
vez es mas dificil contratar y luego mantener empleados calificados. Mantener a los empleados
felices, y comprometidos es clave.

Practicas laborales flexibles establecidas durante el COVID-19 pandemia se han convertido en
una expectativa de los empleados, mientras que la automatizaciony la IA requieren nuevas capa-
cidades. Las empresas deben atraer y retener personal con estos nuevos conjuntos de habilida-
des, desarrollar las competencias de su personal existente y minimizar la interrupcion causada
por las tecnologias que hacen algunas habilidades obsoletas.

A medida que las firmas del retail desarrollan su propuesta de valor para el cliente, también deben
evolucionar la propuesta de valor para los empleados y asi atraer a los mas jovenes. Flexibilidad
laboral es un imperativo empresarial y una exigencia de la nueva fuerza de trabajo, y en el caso
colombiano seria cosa que se tornaria mas dificil de alcanzar si el gobierno insiste en aprobar
una reforma laboral que destruye empleo y estimula la informalidad en forma desconcertante.
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Periodista y Comunlcador
Dia del Bombero
Dia del Ejercito Nacional
Dia del Nutricionista
Dia del Recreador
Dia del Humorista
Dia del Ingeniero
Dia del Peluquero
Tecnélogo de Alimentos
Dia del Adulto Mayor

Dia Nacional del Tendero

iVER AQUi EDICIONES ANTERIORES!

FRECUENCIA

RCNRADIO

Plataformas 860/

o
que son Consumo
escuchadas De la Radio en Colombia.
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Cartagena 1000 AM

CONTACTO COMERCIAL

Tel.: (605) 660 0067 - 6602400 Ext. 112 Cel.: +57 320 829 4258
Calle 25 No. 24A - 16 Piso 25, Edificio Twins Bay, Barrio Manga
e-mail: gerenteventascartagena@rcnradio.com.co

FUENTE: Colombia EGM / TGl
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Comfenalco

El aliado para apoyar el fortalecimiento
de las empresas de Bolivar

& Mayor productividad
& Més competitividad

VIGILADO SuperSubsidio §->ﬂ;D @

@ Capacitaciones empresariales

'@ Diagndstico empresarial y consultorias

Para mas informacion consulta

www.comfenalco.com
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COOSALUD

=== Fn Pos de tu bienestar

La EPS mas grande del régimen subsidiado dio un paso mas
por la salud de los colombianos.

Porque solo nos importas tu, bienvenido a nuestro
régimen contributivo, en el que te ofrecemos:

@ Tramites agiles

@ Autorizaciones no presenciales

viGILADO Supersalud v

@ Modelo de Orientadores de Salud

@ Cobertura nacional”

*Consulta la red de servicios en nuestra pagina web

@ EPS con certificacion Icontec

@ Modelo de promocion y
prevencion de la salud

@ Modelo incluyente de
participacion ciudadana

Marca gratis desde tu celular h

#9222

® @

@CoosaludEPS @Coosalud_ @coosaludeps

www.coosalud.com

#PasateACoosalud


https://coosalud.com/

