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EDITORIAL E

Comision Regional
de Competitividad de
Cartagenay Bolivar

MONICA FADUL ROSA

Directora Ejecutiva

empresa, una region o un pais de obtener la

mejor rentabilidad en el mercado respecto
de sus competidores y su fin Ultimo es generar
prosperidad colectiva”.

”C ompetitividad es la capacidad que tiene una

La Comision Regional de Competitividad es
una institucionalidad departamental que busca
articular esfuerzos, proyectos y acciones entre
las instituciones de orden privado, publico
y académico, que impacten directamente la
competitividad del Departamento de Bolivar
y el mejoramiento de la calidad de vida de sus
habitantes.

El Indicador de Competitividad es un indice
que compara la situacién competitiva de los
departamentos y ciudades colombianas y como
hemos estado compartiendo en los Ultimos
meses, Bolivar esta en la mitad de la tabla y con
grandes esfuerzos que realizar.

La regién presenté a la Comisién de Empalme
del nuevo Gobierno Nacional los requerimientos
donde es menester el apoyo del nivel central
del Estado. El documento fue construido toda la
institucionalidad que conforma dicha Comision,
Gobernacion de Bolivar, Alcaldia de Cartagena,
Gremios y academia.

Las intervenciones hay que hacerlas en diversas
areas. El Plan de Ordenamiento Territorial, si bien es
una herramienta que debemos construir desde el
territorio, no es menos cierto que la accion del DNP
sobre la construccion de los denominados POTS
modernos, estrategia en la cual quedd incluida
Cartagena, nohasidounasituaciénafortunada. Hoy
dos afios después, la ciudad carece de los insumos
necesarios para proveerse esta herramienta
vital para su desarrollo. A esto se suma que el
PEMP del Centro Histérico que estuvo listo haces
mas de 5 afos, hoy esta en una nueva revision, asi
las cosas, estos temas requieren del compromiso
del nivel central.

En materia de infraestructura el plan de
proteccién y adaptacién de Cartagena frente
al cambio climatico, que incluya la proteccion
costera, el sistema de drenajes, la intervencion
de las cuencas y la cultura ciudadana de manera
integral, es una necesidad inaplazable.

Finalmente, un tema absolutamente prioritario y
es el referido a la aplicacién de los recursos nece-
sarios para la superacion de la pobreza en el terri-
torio, asunto que ha sido identificado por la aca-
demia y que demanda esfuerzos fiscales locales y
nacionales y que la ciudad merece dados los im-
portantes aportes que ella representa para el pais.



istribuimos y vendemos viveres, abarrotes y

licores. Su representante legal es el Sr. JO-

NATHAN LEONEL GIRALDO ALZATE. Estan
ubicados en Nuevo Bosque Etapa 6 Mz 38 Lt 15.
Teléfono: 6426560. E-mail: pokerlasbrisas@hot-
mail.com

omos una empresa que contribuye con la

sostenibilidad y la preservacién de oficios

ancestrales a través de la comercializacién,
de productos artesanales 100% colombianos
trabajando de la mano con nuestros artesanos.
Valoramos y enaltecemos la artesania colombiana,
como una actividad humana donde la creatividad
despliega una experiencia integral de vida, que el
hombre comparte y transforma en objetos utiles
y estéticos. Su representante legal es la Sra. LUISA
FERNANDA ORJUELA ESCOBAR. Estan ubicados en
Centro, Calle Santos de Piedra N° 34-62 local 3, Santo
Domingo Calle 35 N° 6-86 local 5, y Calle del Curato
cra.7ma N° 38-08. Teléfonos: 6600950- 6686997. Cel
:300 212 48 54. Web: www.mapalearteamano.com
E-mail: mapalearteamano@gmail.com

iscover Cartagena nace de la idea de regalar

experiencias a nuestros visitantes mas no vender

solo tours. Nuestro objetivo es mostrar la esencia
cartagenera a través de experiencias Unicas guiadas solo
por locales y de esta forma mostrar al mundo la verdadera
cultura cartagenera. Su representante legal es la Sra.
MARIA ISABEL ALVAREZ ORTEGA. Agencia de viajes
turistica online: www.discovercartagena.com.co Teléfono
3046790037. E-mail: info@discovercartagena.com.co

as que una plaza de comidas, es una experiencia

que vale la pena vivir con tu familia y amigos, es

un lugar donde podras encontrar diversos tipos de
comida, musica en vivo, parque infantil, pantalla gigante,
parqueadero privado y muchas cosas mas. Su representante
legal es la Sra. MARCELA GOMEZ SALAZAR. Estan ubicados
en Manga Cll 29 N.21A-44. Teléfono 6792174. Celular 300-
8895203


http://www.discovercartagena.com.co/
mailto:info@discovercartagena.com.co
mailto:pokerlasbrisas@hotmail.com
mailto:pokerlasbrisas@hotmail.com
https://maps.google.com/?q=Cll+29+N.21A-44&entry=gmail&source=g

omos un restaurante que ofrece variedad de platos tipicos

de la gastronomia peruana, elaborados con la mas alta

calidad, la mejor atencion y sabor, que son atractivas para el
deleite de los cartageneros y foraneos, en un ambiente acogedor
y seguro, donde la responsabilidad y la puntualidad son nuestra
carta de presentacidn. Contamos con tres ambientes, terraza, bar
lounge y restaurante. Su representante legal es el Sr. CHRISTIAN
BOLLINGER. Estan ubicados en Bocagrande Cra 4 Calle 5 N°3-59.
Teléfono: 6905414. Celular: 3006916431.
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GESTION GREMIAL

Conclusiones Foro Rap Caribe
“Por la Competitividad y el
Desarrollo Econdmico Sostenible”
Cartagena de Indias

continuacion, compartimos algu-
Anas de las conclusiones recogidas
por el Relator del foro, doctor Fer-
nando Araujo Perdomo, presidente de la

junta directiva del Centro de Pensamien-
to Cartagena de Indias y Bolivar.

La RAP se entiende como un esfuerzo
para contrarrestar el centralismo que
aleja al gobierno y lo vuelve ineficiente,
lo cual es instrumento, una oportunidad
para acercar el gobierno a la gente

La Regidon Administrativa de Planifica-
cion - Rap Caribe refleja la voluntad de
los gobernantes de la region y de los ciu-
dadanos, para trabajar en equipo para
lograr el desarrollo especifico de 7 ejes
estratégicos en la Regién Caribe:

1. Lasuperacion de la pobreza extrema
2. El desarrollo de la infraestructura de
transporte y de servicios publicos
3. Lasoberaniay la seguridad alimentaria
4. El desarrollo de la cultura y de la
identidad Caribe

5. Desarrollo de la competitividad y de-
sarrollo econdmico sostenible

6. Lograr un ordenamiento territorial
adecuado, la recuperacion y la pre-
servacidon de ecosistemas estratégi-
cos tener una politica comun de ges-
tion de riesgos

7. Desarrollo del buen gobierno y el forta-
lecimiento de las finanzas territoriales.

Las areas de trabajo donde debemos po-
ner también nuestro foco:

e Lainnovacién.

e La atraccion de inversion privada.

e La descentralizacidn de las inversio-
nes para que no nos concentremos
solo en las ciudades capitales sino en
toda la regidn.

e La identificacion de elementos es-
tructurantes, el agua, la energia.

¢ La mineria sostenible y transparente.

¢ El mejoramiento de la calidad del gasto.

¢ La priorizacion y consecucion de recur-
sos para proyectos de impacto regional.
¢ Larevolucion digital.

e El programa diamante Caribe.

e El desarrollo y uso adecuado de la
marca Caribe, es muy importante la
identidad y todas sus fortalezas.

e El aprovechamiento de nuevos ins-
trumentos de planificacion.

Y una sugerencia que yo les quiero ha-
cer que también lo menciond Jeimy, los
ODS, acoger los ODS como parte de la
metodologia para la Regidn Caribe, para
asi tener mediciones en todos los cam-
pos del desarrollo, acoger esta metodo-
logia de la ONU que ya acogio el CONPES

a nivel nacional y que nosotros venimos
impulsando para que Cartagena los
acoja para tener mediciones en todos
los aspectos de nuestro desarrollo, en-
tonces del encuentro de hoy podemos
sintetizar los siguientes puntos lo que
queremos para la region representada:

e Como Regién Caribe entendemos que
el desarrollo econémico debe tener
como objetivo mejorar las condiciones
de vida de nuestra gente y materializar
el estado general de derecho,

e Continuar impulsando la competiti-
vidad regional y propiciar institucio-
nes fuertes con un gran sentido de
eficiencia, instituciones lideres que
convoquen a todos los sectores regio-
nales y sean protagonistas dindmicos
de la concertacion necesaria para el
proceso de crecimiento de la RAP.

e Administraciones con nuevas légicas
territoriales para producir la transfor-
macion de la regidn, seguir pensando
en plural porque estamos convencidos
que la planeacién en conjunto permiti-
ra el crecimiento sostenido y constan-
te de la calidad de vida de la region.

e Garantizar el mejoramiento del ac-
ceso a bienes y servicios de toda la
poblacién y propiciar actividades
econdmicas generadoras de bienes-
tar general. ®

FRUTAS & VERDURAS A GRANEL Y EMPACADOS

*SUPERMERCADOS HOTELES -RESTAURANTES

C.I.MAMBO S.AS.+57 (5) 6625545 - 6745360 | +57 320 5363697 | compras@mambo.com.co | Cartagena - COL WWW.MAMBO.COM.CO




FENALCO PARTICIPO EN

Audiencias publicas proyectos de Acuerdo

vocada para el estudio de 2 proyectos

de Acuerdo: empréstito para Transcari-
be y estimulos tributarios a la instalaciéon de
nuevas empresas en Cartagena. La compe-
titividad es una condicién integral y su fin es
lograr la prosperidad colectiva. El proyecto
de incentivos tributarios es una herramien-
ta valiosa, aunque no la Unica y esperamos
se apruebe. Igualmente consideramos debe
revisarse integralmente el ET. ¢

P articipamos en la audiencia publica con-

Reunion con EPCAT
Alemania y Austria

forma de explotacién sexual contra nifios, nifias y adoles-

centes (ESCNNA), fuimos convocados por la Fundacién
Renacer, y sostuvimos una reunién con sus homélogos de
Alemania y Austria, quienes se fueron gratamente impresio-
nados de labor de la ciudad frente al tema y en especial los
logros con LA MURALLA SOY YO y con THE CODE. @

E n desarrollo de los compromisos de lucha contra toda

Ministerio de Minas y Energia

fnado de la Superintendencia de Servicios

Publicos Domiciliarios, presentaron la pro-
puesta desarrollada por la financiera de Desa-
rrollo Nacional para la solucion a la critica situa-
cién de Electricaribe en El Caribe. ®

EI Ministerio de Minas y Energia, acompa-



E FENALCO PARTICIPO EN

Socializacidon de buenas
practicas referentes al abordaje
de la ESCNNA

articipacion en conjunto con diferentes entidades locales en el aporte de
Pexperiencias y socializacion de buenas practicas referentes al abordaje
de la Explotacion Sexual Comercial de Nifias Nifios y Adolescentes en la
ciudad desde la mirada de la investigacion que fue realizada por la Universi-

dad de los Andes. @

Comité TAC de Direccidon Seccional
de Impuestos de Cartagena

Se desarrollé rendicidn de cuentas de la gestién 2017 de dicha entidad, ademas de adelantd charla sobre la en-
trada en vigencia, desarrollo e implementacion de la factura electrénica.®

Subcomisiéon Departamental
de Concertacidén de Politicas
Salariales y Prestacionales
de Bolivar

generar acciones que promuevan el respeto por los derechos de los

Representamos a los empresarios del comercio y apoyando la labor de
trabajadores y empleadores. ®



COMPROMETIDOS CON NUESTROS SECTORES

Sail 2018

enalco Bolivar en alianza con la Armada Nacional, convocaron

al Sector Turismo de la ciudad, con el fin de socializarles la

iniciativa de participacion del sector en el evento Sail 2018, se
contd con la presencia del Director de la Escuela Naval, Contralmi-
rante Francisco Cubides, el cual expuso la forma de participar de
los hoteleros y restauranteros. ®

Reunion Sectorial CDA’S

| Gremio convoco a los sectores Automotor y CDA’S en aras

de hacer la induccién y coordinacién del lleno de requisitos

de los participantes en el proceso de certificaciéon de com-
petencias iniciado con apoyo del SENA en mecanica automotriz
requerido por los afiliados de dicho sector. ®

DISTRIBUIDORA

ANCLA SAS

Lubricacién - Ferreterfa - Construccion

noOoO=2owm

P Hn—=TO~<>» =2

Preparacion especializada de PINTURAS

Taller de mantenimiento y reparacion DEWALT, BLACK&DECKER y STANLEY
MAS DE 40 ANOS DE EXPERIENCIA

CARTAGENA BARRANQUILLA SINCELE]JO

Bosque diagonal 21 No. 48-09 Via 40 No. 83-09 Calle 41 No. 4F-90 Mza. C Bodega 20

PBX: 662 5556 Cel.: 314 5951070  PBX: 373 1539 Cel.: 314 5951080  Parque Industrial y Comercial Sincelejo

ventasctg@grupoancla.com.co ventasbqa@grupoancla.com.co Tel.: 280 3116 - 280 7761 - Cel.: 310 891 1961
gerenteadministrativosjo@grupoancla.com.co

Bocagrande CIl. 7#2-50 Local 2

Tel.: 655 2658 Cel.: 313 577 4989

ventasbgde@grupo m.co www.grupoancla.com.co



E COMPROMETIDOS CON NUESTROS SECTORES

Sector Turismo -
Centro Historico

matica de recoleccién de basuras en el Centro Histdrico.

Contamos con la presencia de Ximena Avilan, gerente del
C.H., empresas prestadoras de servicio de recoleccion de basuras
y empresas y fundaciones de reciclaje. ®

N os reunimos con el sector para socializar temas la proble-

Sector Turismo -
Bocagrande

onvocamos a restaurantes y hoteles del sector a fin de ex-
Cponerles la jornada de limpieza y recoleccidn de inservi-

bles; se expuso los puntos de recoleccién y el apoyo que
tendra cada una de las entidades involucradas. ®

Sector Wedding Planners

Coordinamos la participacion del sector en el evento Wedding Fest que se llevara a cabo en la ciudad de Barranquilla. Se
expuso el apoyo econémico por parte de nuestro aliado estratégico Cdmara de Comercio de Cartagena. ®

Bolivar Si Innova

enalco Bolivar en alianza con la Gobernacion de Bolivar, convocd a empresa-
rios de la ciudad con el fin de darles a conocer la importancia y necesidad de
los procesos de innovacion. @



Gracias a nuestros
afiliados que se sumaron
al Centro de Acopio
Cartagena Amigable

da para formalizar a 200 de los 1.780 reci-

cladores que tiene la ciudad, y el anhelo es
que otras empresas también se motiven a multi-
plicar el proceso, ese es un poco el modelo.

l | na iniciativa ambiental y productiva pensa-

Calzado Andino, Unicopias Ltda, Hotel Balco-
nes de Aleli, Barahona, Casa De La Fe, Casa Las
Palmas, Dann, Playa Club, Restaurante Da Pie-
tro, Chachara, Café del Mar, Choco Museo SAS,
Donde Olano, Juan Del Mar, Juan Del Mar Mesa
Peruana, Juan Del Mar Pizzeria Gourmet, La Olla
Cartagenera, Ledn de Baviera, Malanga, Palosan-
to y Pizzas Piccolo. ®

Fenalco Bolivar y su Junta
Directiva felicitan a
Jaime Trucco Del Castillo,
nuevo Director de la Caja de
Compensacion Comfenalco

Andes con Maestria en Administracion de Empresas y
Especializacion en Seguridad Social, quien ha trabaja-
do en la Caja durante 20 afios. ®

Jaime Trucco es economista de la Universidad de los




ESPECIAL MENSAJERIA

Envia
Pasion por lo que hacemos

Somos marca orgullosamente colombiana que transporta con pasion documentos, paquetes y mercancias, que gracias a su larga

trayectoria, cultura de servicio, amplia cobertura, capacidad operativa, soporte tecnolégico y a la fuerte presencia de sus vehicu-
los de carga y puntos de servicio, es un gran aliado logistico de la regién y del pais. www.envia.co

Sede Regional Cartagena Transportamos con pasion Documentos, Paquetes y Mercancias

El Grupo Logistico TCC
Comprometido con el desarrollo econédmico de
la Region

El Grupo Logistico TCC se fundd el 11 de marzo de 1968, Rosal-
ba Trujillo y Jorge Agudelo dieron inicio a la operacion de TCC
con tres carros contratados. Hoy en dia en la Regional Cartage-
na se cuenta con todas las unidades de negocio de la empresa

operando: Courier (Paqueteria y Mensajeria), Carga interna-
cional, Transporte y Operaciones Logisticas.

Vehiculo de Paqueteria Grupo Logistico TCC en Cartagena.

Fachada — Grupo Logistico TCC Regional Cartagena. Grupo Logistico TCC — Presencia en el puerto de Cartagena.
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http://www.envia.co

Redetrans Cadena
Logistica y Mensajeria
Sumamos valor a nuestros
clientes

Nuestra oferta de valor le ayuda a optimizar
sus procesos integrando todos los requeri-
mientos de su cadena logistica.

Servientrega
Empresa pionera en movilidad y responsabilidad

Servientrega continla implementando iniciativas ecolédgicas y de movilidad sostenible, hemos adoptado una serie de medidas
innovadoras tales como la puesta en marcha de una nueva flota de camiones Mercedes Benz Atego 1726 Euro 5, Eco-bicicletas
eléctricas de carga, vehiculos ‘Green Car’ de baja emisidn, estaciones de lavado con particulas organicas, y programas de restau-
racién forestal ampliamente reconocidos, entre otros.

11



ESPECIAL MENSAJERIA

Tempo Express

Somos empresa netamente cartagenera que surgié como una alternativa nueva, que se ha consolidado dia tras dia como una
de las organizaciones empresariales lideres a nivel nacional en la prestacion del servicio de mensajeria, reparto de facturacion,
toma de lecturas de medidores de los servicios publicos domiciliarios, distribucion de correspondencia, notificaciones judiciales
y gestion de cobro.

Conoce como Colombia se conecta con el mundo en:  [f Org. Puertode Cartagena 3 @) @OrgPuertoCTG [} @ Organizacién Puerto de Cartagena

a Organizacién Puerto de Cartagena moviliza méas de 100.000 contenedores con derivado

roox (onteco s

Putrro DE CARTAGENA
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e Obituario *

Enrique Zurek Mesa

La Junta Directiva de la Federacion Nacional de Comercian-
tes Fenalco seccional bolivar, lamenta el fallecimiento de
Enrique Zurek Mesa.

Reconocemos al emprendedor visionario que contribuyd a
fortalecer la industria regional y nacional de la refrigeracion,
llevando productos de gran calidad mas alla de las fronteras
del pais.

Reconocemos también su decisién de servir en varias
oportunidades a la ciudad y al pais desde el sector publico
como concejal, alcalde y viceministro y a su compromiso
con la generacién de la vocaciéon de generacion de nuevas
empresas a través de la Fundacién Indufrial. ®

Ricardo Segovia Brid

La Junta Directiva de |la Federacion Nacional de Comercian-
tes Fenalco seccional bolivar, lamenta el fallecimiento de
RICARDO SEGOVIA BRID

Bajo su direccidn, reorganizé la estructura administrativa
de la Caja e implementd el sistema de gestion de calidad;
multiplicé los aportes y las afiliaciones de empresas, reo-
rientd el proceso de educacion superior y potencializo de
manera notable la recreacién en la caja, a la que posiciond
como primera en crecimiento en la Regidn Caribe y una de
las 10 mas eficientes a nivel nacional, como lo demuestra
su sistema educativo, pionero y lider en Colombia.

Su trabajo dedicado y su férrea defensa de la institucion
que por lustros ha servido al desarrollo social del pais, me-
rece ser reconocido y recordado en todo tiempo. ®

AGUARSDEeCArTAGENA

LA CIUDAD, NUESTRO COMPROMISO; LA GENTE, NUESTRA PRIORIDAD

CARTAGENA
25 ANOS

ACUEDUCTO

INVERSION

financiados por Aguas
de Cartagena, sin
comprometer recursos
del Distrito y tampoco
incremento tarifario.

CAPACIDAD

de agua potabilizada
distribuira la

nueva Planta de
Tratamiento.

ASEGURA

el abastecimiento de
agua para los proximos

en Cartagena
y sus corregmientos.

PRIMERA FASE

En 2018 entrara en
operacion el primer
modulo de la Planta de
Tratamiento, con una
capacidad de

www.acuacar.com
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NUESTROS AFILIADOS NOS CUENTAN

La Huaca

Peruvian Food

de mestizaje, sabor, ingenio y de continuo
intercambio de alimentos de culturas
culinarias.

‘ a gastronomia peruana, es un producto

La Huaca Peruvian Food es un restaurante en
el que ofrecemos variedad de platos tipicos
de la gastronomia peruana, elaborados con
la mas alta calidad, la mejor atencién y sabor,
que son atractivas para el deleite de los Carta-
generos y foraneos, en un ambiente acogedor
y seguro, donde la responsabilidad y la pun-
tualidad son nuestra carta de presentacion.

14

Queremos ser el mejor restaurante en nues-
tra especialidad, no solo en la ciudad sino a
nivel nacional y convertirnos también en una
fuente atractiva de trabajo para el desarrollo
de nuestra region.

Aprovecha nuestros descuentos especiales para
empresas afiliadas y empleados a Fenalco:

10% de descuento en eventos mayores a 20
personas, Mas IVA.

15% de descuento en cenas mayores a
$100.000, Mds IVA. @

CONTACTO:

Eliana Monsalve
Tel:6905414
Cel: 3006916431

Esperamos contar
con su divertida visita.



Menflor

Distribuidores S.A.S Cartagena

omos una empresa dedicada a la comercializacién de tambores de
Salmacenamiento reciclados para el uso industrial o doméstico. En la

actualidad cuenta con certificacién en la norma de calidad NTC: 6001
garantizando la satisfaccién de los clientes y teniendo un firme compromiso con
la proteccién del medio ambiente.

Suministra tambores de diferentes tamafios y caracteristicas que sirven para
el almacenamiento de quimicos, agua, residuos, ductos de construccion, silos,
combustible, balsas y comederos para el ganado.

Entre los productos ofrecidos por la organizacién se encuentran:

MAYORES INFORMES

Luz Nellys Florez Maza

Mamonal Sector Arroz Barato,
Calle Coloso Kra.7-No.7-68

Cel: 3216752193-3106574035
menflordist@hotmail.com
Pagina web: www.menflor.com @

RESTAURANTE

FUERTE SAN SEBASTIAN
DEL PASTELILLO

_ =
N——

CLUB b PESCA

0090

CERTIFICADO
DECALIDAD
TURISTICA
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NUESTROS AFILIADOS NOS CUENTAN

facttﬁ

EL ABC de la

FACTURACION ELECTRONICA

a factura electrénica es

la solucidn perfecta para

todas las pequefias vy
medianas empresas que
desean agilizar sus procesos y
aumentar su competitividad.
A partir del 1 de enero del
2019, en Colombia serd
obligatoria.

¢Qué es una factura electro-
nica?

La factura electrénica es el
documento generado por
medios informativos y en
formato electrdnico, que
soporta transacciones de
venta de bienes y servicios.
Ademads reemplaza a la factu-
ra en papel , conservando su
mismo  valor  probatorio,
garantizando en todo
momento la autenticidad de
su origen y la integridad de su
contenido, conforme a lo
establecido en la normativa
legal vigente.

Una factura electrénica debe
contar con formato XML
estandar, un codigo Unico de
facturacion  electrénica o
CUFE, un codigo QR y una
firma digital, entre otras espe-
cificaciones.

"Designed by suksao / Freepik"

¢Como se genera una facturacion electronica?

Emisores Proveedor Tecnolégico Receptores

Portal Web S

DIAN |

-Ll1~» = Facuro

o E Electrénica
EXPEDICION e
Conector Validacién GENERACION 48h
. CUFE-QR
— {:}-:_‘.i = | Tanslormacion S
RECIBO r
Electronico Acuse de
Impreso recibo
Digital
RECHAZO/ACEPTACION
Documento de
a nOS de RedbofRechazo Factura aceptada
automaticamente
conservaaon CONSERVACION <—|:iﬂ— 3} dias habiles
Avrticulo 632 del Estatuto después de recibida
Tributario Articulo 86 de la Ley 1676 de 2013
| 7

¢Qué solucion ofrece Facture para las Pymes?

Facture ofrece una solucidon en linea para las pequefias y media-
nas empresas que no requieran de una integracién con un siste-
ma contable o cuentan con poco volumen de facturacion.

A través de esta plataforma las pymes tienen la posibilidad de:

& Emitir, consultar y almacenar sus documentos electrénicos (Facturas de
venta, nota crédito, nota débito, factura de exportacion, factura por
mandato, etc) de forma fdcil y rapida.

& Realizar tracking en linea de sus documentos enviados y recibidos tanto
a la DIAN como al cliente.

& Soporte 8x 5 (8 horas al dia, 5 dias a la semana) especializado en factura
electrénica.

¢Qué sanciones existen para aquellos que incumplen la factura-
cion?

Clausura del establecimiento y multas entre el 10% y el 20% de
los ingresos operaciones obtenidos en el mes anterior a la fecha
en que se incurrio en el hecho sancionable ( articulo 657 del esta-
tuto tributario).
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CASAPRODUCTORA

GERMAN CEPEDA
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4«2@ CASAPRODUCTORA

www.casaproductora.tv

Casa Productora es una de
las compafiias mas
importantes del sector
audiovisual en el Caribe
Colombiano, un referente .
para la regién, donde la
calidad y el compromiso con
el servicio marcan un hito
dentro del mercado.

Son 10 afios de grandes
suefos y experiencias,
donde hemos manejado un
estilo propio con ideas
innovadoras y un lenguaje
audiovisual que nos permite
convertir las necesidades de
nuestros clientes en
impactantes producciones.

VIDEOS INSTITUCIONALES STREAMING

VIDEO Y FOTOGRAFIA AEREA SPOTS PUBLICITARIOS

@ CONTACTO - 301 7557183 Manga Calle 29 # 21A - 80, Cartagena, Bolivar Email : info@casaprodutora.tv
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EXPERTOS EN ECONOMIA NOS CUENTAN

Walmart

capta y recibe senales

cadismo, Walmart, vendio el 80% de su participacién en Walmart Brasil. Esta operacién no se relaciona tanto

con el estancamiento que registra la economia brasilefia sino porque la firma se enfoca decididamente hacia
el comercio electronico para competir con empresas del tamafio de Amazon, referente del comercio minorista
online mundial. Para los observadores, si bien no descuidara sus operaciones fisicas, el desafio es instalarse en el
mundo virtual y seducir a las nuevas generaciones de consumidores. Hace un par de meses Walmart compro a la
mayor cadena de comercio electréonico de India, Flipkart Group y vendid su participacién mayoritaria en la filial
britanica Asda a la segunda cadena mas importante de Reino Unido, Sainsbury.

E I mundo del retail se vio sorprendido en junio con la noticia de que el gigante norteamericano del supermer-

Vale la pena anotar que Walmart Brasil ha sido adquirida por el fondo de inversiones privadas, Advent y sus eje-
cutivos han declarado que expandiran el formato “cash & carry” en el mercado brasilefio, que fue poco explotado
por Walmart. Dicho modelo se asemeja a un autoservicio mayorista y en Colombia constituye un segmento en
franca expansién como Surtimayorista del Grupo Exito, la firma norteamericana Price Mart y la holandesa Makro
principalmente. El cash & carry en Colombia esta creciendo a dos digitos. ®
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Reflexiones
La automatizacion y el empleo:

un tema vital

os empleos en la ciudad no corren mas riesgo de automatizacidon que un siglo atras. Esta es la conclusién, alentadora por

cierto, de diversos analistas. A principios de 1800, los trabajadores textiles en Inglaterra se vieron amenazados por la intro-

duccién de las maquinas y protestaron airadamente. Al igual que hace 218 afios, hoy existe una creciente preocupacion de
que los avances en inteligencia artificial (IA) y robdtica eliminen muchos puestos de trabajo de baja y mediana cualificacion.
A propdsito, acaba de publicarse un nuevo informe de Cities Outlook 2018 enfocado en el Reino Unido, resefiado en el diario
limefio Gestidn, que analiza cdmo los avances tecnoldgicos afectaran el mercado laboral para 2030 y cémo se compara con el
principio del siglo XX.

En 1911, el nimero de empleados domésticos y lavanderos comenzé a disminuir drasticamente debido a las llegadas de apa-
ratos eléctricos como lavadoras y aspiradoras. Esto significé que en 1951, la cantidad de lavanderos y empleados domésticos
habia caido en un 34% y un 67%, respectivamente. De cara al futuro, el informe muestra que alrededor de 3.6 millones de
empleos estaran en riesgo de aqui a 2030, con

mas del 50% de las pérdidas provenientes de solo

cinco ocupaciones: asistentes de ventas, perso-

nal administrativo, representantes de servicio al

cliente, ensambladores y operarios de maquinas.

Si bien las posibles pérdidas de puestos de traba-

jo representaran un desafio, la historia muestra

que las ciudades estuvieron expuestas a un riesgo

similar hace cien afios como resultado tanto de la

automatizaciéon como de la globalizacion. A pesar

de esto, la mayoria ha podido recuperarse y cre-

cer”, dice el informe.

Segln la Fundaciéon Nacional para la Ciencia,
Tecnologia y las Artes, la mitad de todos los au-
mentos de empleo para 2030 se creara en ocupa-
ciones financiadas con fondos publicos, como en
los sectores de salud y bienestar, mientras que el
26% se creard para los trabajadores menos cua-
lificados en el sector privado. El 24% restante se
creara para personas altamente cualificadas en el
sector privado.

Los cambios en el mercado laboral también se

reflejaran en la necesidad de que los empleados

aprendan nuevas habilidades y actualicen las que

ya poseen. La actualizacion de las habilidades y la

capacitacién profesional deben convertirse en la

norma. En el pasado Foro Econdmico Mundial se advirtié igualmente que los trabajadores tendran que adaptarse rapidamente,
apresurandose a adquirir un nuevo conjunto de habilidades que los ayudaran a sobrevivir en un mercado de trabajo que cambia
rapidamente. Las nuevas habilidades incluiran resolucién de problemas, pensamiento critico y creatividad, asi como el desarrollo
del habito de aprendizaje durante toda la vida.

El informe presentado en el Foro Econémico Mundial analizé 50 millones de ofertas de trabajo en linea en los Estados Unidos, y
concluye que si bien la automatizacién y la inteligencia artificial podrian afectar a 1.4 millones de empleos en los Estados Unidos
para 2026, también crearian alrededor de 11 millones. En los sectores de educacion, capacitacion y bibliotecas, por ejemplo, se
espera que para 2026 se creen alrededor de 790,000 empleos, mientras que en el cuidado de la salud se llegara a 2.3 millones. ®
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Guillermo Botero Nieto
Ministro de Defensa Nacional

la Universidad de los Andes, donde también fue

docente. Empresario con amplia experiencia, ha
combinado el ejercicio del derecho, con actividades
econdmicas en dreas de comercio exterior, operacién
logistica y paralelamente siempre ha estado vincula-
do a actividades gremiales.

EI lider gremial y ahora ministro, es abogado de

En su actividad empresarial se destaca la exportacion
de flores desde 1979 y la presidencia, durante 10
afos, de una compaiiia dedicada al almacenamiento,
manejo y custodia de mercancias dentro de procesos
logisticos.

Desde noviembre de 2003, ocupa la Presidencia de
FENALCO, entidad a la cual ha estado vinculado como
miembro de su Junta Directiva en diferentes oportu-
nidades. Ha sido conferencista en diferentes foros so-
bre temas politicos y econdmicos.

Desde la Seccional Bolivar queremos agradecer su
compromiso gremial durante sus 15 afios como lider
dedicado y altamente comprometido con su desarro-
llo y desearle todo lo mejor frente a sus nuevos com-
promisos publicos. ®
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NOTAS JURIDICAS

Superintendencia se pronuncia sobre omisidn injustificada en

la entrega del bien al consumidor

nales de la Superintendencia de Industria y Comer-

cio, mediante la Sentencia No.6784 de 2018, decidio
una accion de proteccién al consumidor en la que hizo es-
pecial énfasis en que la omisidn injustificada por parte del
productor y/o productor al momento de entregar un bien
en la fecha pactada vulnera derechos del consumidor.

E n dias pasados la Delegatura de Asuntos Jurisdiccio-

Asi, la Entidad recalcé que la garantia minima de calidad
e idoneidad de un bien o servicio no solo se suscribe a la
calidad del objeto vendido o del servicio prestado, sino
también al cumplimiento de los términos y condiciones
pactados desde el momento mismo en que se realizo el
contrato.

Segun la Superintendencia, dentro de estos esta, natural-
mente, la oportunidad en la entrega del bien, ya que la no
entrega o aun la simple dilacién constituye una vulneracion

alos intereses legitimos de los consumidores, en la medida
en que no ven colmadas sus expectativas ni satisfechas las
necesidades para las cuales lo adquirieron.

Con estos argumentos, en el caso en concreto la Entidad
ordend a un establecimiento devolver el cien por ciento
(100%) del precio que un consumidor pagé por un com-
putador, sobre el cual se habia comprometido a entregar-
lo con posterioridad, en una fecha cierta.

Justamente, la entidad reproché que la demandada, sin
justificacion alguna, informara al consumidor mediante
correo electronico que su pedido habia sido cancelado.

Asi mismo, recordd que la relacion de consumo es de ca-
racter contractual, razéon que obliga a las partes dar es-
tricto cumplimiento a las obligaciones contraidas en vir-
tud del acuerdo de voluntades. @

\

J

Que el empleador omita citar al trabajador a
descargos cuando es despedido con justa causa
no siempre vulnera el derecho a la defensa

Laboral de la Corte Suprema de Jus-

ticia emitié la Sentencia SL-14442018
(58083), mediante la cual recordd que
para la proteccién del derecho de defensa
al trabajador, conforme al paragrafo del
articulo 62 del Cédigo Sustantivo del Tra-
bajo, salvo norma interna de la empresa
que establezca un procedimiento para el
despido, lo minimo legalmente exigible es
gue al momento del retiro se le haga sa-
ber a este los motivos y razones concretas
del despido, con o sin descargos.

I—a Sala de Descongestién de la Sala

En efecto, la corporacién recordd que
no necesariamente se viola el derecho
de defensa cuando el empleador no ha
citado a descargos al trabajador previa-
mente al despido, pero si le ha dado la
oportunidad para dar su version de los
hechos y le hace saber, debidamente, las
causales que configuran la justa causa en
la carta de retiro.

Recordd la Sala que no se viola el dere-
cho de defensa del trabajador cuando
el empleador omite citar a descargos
previamente al despido, siempre que le
haya dado la oportunidad para dar su
version de los hechos y, asi mismo, le ha
hecho saber las razones que constituyen
la justa causa.

Segun el alto tribunal, el derecho de de-
fensa no es absoluto y para determinar
su vulneracién se requiere examinar la
situacion factica que invoca el emplea-
dor para justificar el despido.

Justamente, indicé que la citacion a des-
cargos no esta prevista en la ley como re-
quisito previo al despido, cuando tampo-
co ha sido previsto dentro de la norma-
tiva interna de la empresa como tal, por
lo que para la proteccion del derecho de
defensa se debe examinar la forma como
sucedieron los hechos vy, a partir de ahi,

determinar si era, o no, necesario para el
esclarecimiento de estos.

Es decir, como ya se menciond anterior-
mente para la proteccion del derecho
de defensa al trabajador, conforme al
paragrafo del articulo 62 del Cddigo Sus-
tantivo del Trabajo, salvo norma interna
de la empresa que establezca un pro-
cedimiento para el despido, lo minimo
legalmente exigible es que al momento
del retiro se le hagan saber los motivos
y razones concretas del despido, con o
sin descargos.

Para la Sala, la oportunidad de contro-
vertir la situacién que motiva la configu-
racion de la causal no se surte necesaria
0 Unicamente con una citacién a esa
diligencia, pues esta se puede realizar
de cualquier forma ante el empleador,
o directamente en el debate judicial, a
eleccion del trabajador. ®
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FECHAS
PARA
RECORDAR

4 - Dia del periodista y
Comunicador

4 - Dia del Bombero

7 - Dia del Ejercito Nacional
11 - Dia del Nutricionista
12 - Dia del Recreador

13 - Dia del Humorista

17 - Dia del Ingeniero

19 - Dia Nacional del
Tendero

25 - Dia del Peluquero
26 - Dia del Adulto Mayor

26 - Dia del Tecnélogo de
Alimentos

RCNRADIO
CON VALORES

“No venda su alma por sacar
adelante un negocio. Su tranquilidad
y la paz interior no tienen precio”

-Regino Navarro-

Una campafia de Mercadeo Social de C
MERCADEOSOCIAL

o mMegal
& lﬁ»gn‘ [:?as;lena 1000 AM FM‘
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NICIA TU CAMINO LABORA

V/ PROGRAMAS TECNICO LABORALES

7 Escuela de Administracién \llf~ Escuela de Informatica
y Finanzas y Tecnologia
* Procesos Logisticos. * Mantenimiento de Hardware
+ Auxiliar en Comercio Exterior. Yy Redes.
+ Auxiliar Contable y Financiero. . Sistemas.
+ Auxiliar Administrativo.
+ Mercadeo y Ventas. [e)
e S L} Escuela Industrial %
* Procesamiento Industrial. 5
¢/ Escuela de Hoteleria y Turismo + Seguridad Ocupacional. §
+ Servicios Hoteleros y Turisticos. + Control de Calidad. g

JORNADA DIURNA, NUEVO PROGRAMA TECNICO
NOCTURNA Y SABADOS LABORAL EN DEPORTES

MAS INFORMACION \, CALL CENTER 6723800 WWW.COMFENALCO.COM



C®OSALUD

Eu POS de tu bienestan

A

Una empresa de
clase mundial.

Coosalud 5.0: El grupo empresarial de
bienestar y desarrollo social.

Elegida por el Gobierno Nacional como tnico

operador para el piloto del nuevo modelo de
atencién integral en salud para zonas dispersas 2016 o
(Guainia: 50mil personas aseguradas).

El mejor lugar para trabajar en Colombia, segin
GPT (Great Place To Work). | EPS, del régimen subsidiado, 2019 ®
con mayor reputacion corporativa, MERCO.

Una de las 10 empresas mas grandes de la
Regién Caribe (Superintendencia de las Sociedade). 2014
Calificada por el Ministerio de Salud, comouna _£Z5% o

de las tres mejores EPS del pais.

2008

Certificada por INCONTEC. 1.159.677 afiliados

Obtiene la habilitaciéon de la Superintendencia
Nacional de Salud y se consolida como M.
la EPS mas grande del pais.

Se consolida como la EPS (ARS) mas 1999 ®
grande de Cartagena.

Habilitada como Administradora del 1996
Régimen Subsidiado | 21.000 afiliados. |

Fundada el 20 de junio | 800 asociados de la zona I&.

Suroriental de Cartagena fueron los fundadores.

Wwww.coosalud.com / N, 018000515611 | (f @ @

Linea de atencién permanente Coosaludeps




